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Resumo: Baseando-se na lógica de cooperação empresarial onde o ganho de forma 
cooperativa é maior que o ganho individual, o curso de extensão em Redes de Cooperação 
Interorganizacionais objetivou apresentar os benefícios e as dificuldades da estratégia de 
formação de Redes de Cooperação para a gestão e fortalecimento de empresas de micro, 
pequeno e médio porte. Buscou contribuir para a compreensão dos conceitos fundamentais 
das redes, dos ganhos que proporcionam e dos fatores que envolvem o seu 
estabelecimento e governança, fazendo uso de diversos cases, incluindo a pesquisa 
realizada durante o Trabalho de Conclusão de Curso de uma das alunas do curso superior 
de Tecnologia em Processos Gerenciais. O tema Redes de Cooperação é emergente e 
representa uma nova área de estudos dentro da Administração, no entanto ainda não 
integra a grade curricular da maior parte dos cursos de graduação da área, como no curso 
superior de Tecnologia em Processos Gerenciais. A oferta deste curso para os alunos de 
graduação do IFRS Câmpus Osório e para alunos de outras instituições de ensino superior 
possibilitou um ampliação do conhecimento e a descoberta de uma nova perspectiva de 
gestão. Com a duração de oito horas e a participação de 27 alunos internos e externos à 
instituição o curso atingiu seu objetivo inicial e abriu espaço para a realização de uma nova 
edição no ano de 2014.  


